Treuhandunternehmen TRETOR und
Valiba schliessen sich zusammen
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Management der TRETOR AG (v.L.): Gilbert Hammel (Partner), Jurg Hamburger
(Geschdftsleitung, ehemals Valiba), Adrian Schaller (Partner), Philipp Hamme! (Partner
und CEQ), Martin Dettwiler (Partner), Alexander Biner (Geschadftsleitung, ehemals Valiba).

Die TRETOR AG in Liestal und die Valiba
Treuhand AG in Basel haben sich zu-
sammengeschlossen. Damit ist eines der
grossten mittelstandischen Unternehmen
in der Wirtschaftsprifungs- und Treu-
handbranche der Region entstanden.
Die Valiba-Mitarbeitenden sind neu bei
TRETOR angestellt und betreuen ihre bis-
herigen Kunden in gewohnter Qualitat
weiter. Das gilt auch fur die Wirtschafts-
prufer Jurg Hamburger und Alexander
Biner, die Valiba vor 30 Jahren gegriindet
und es zu einem erfolgreichen Treuhand-
Unternehmen aufgebaut haben. Sie re-
geln mit dem Zusammenschluss gleich-
zeitig ihre Firmennachfolge und sind neu
in der Geschaftsleitung der TRETOR AG.
Die Valiba wird kiinftig unter TRETOR AG
Base! firmieren.

Spezialist mit breiter Erfahrung
TRETOR expandiert durch die Vereini-
gung mit Valiba zum fihrenden Unter-

nehmen in der Nordwestschweiz fir
Dienstleistungen, von denen heute schon
zahlreiche kleine und mittlere Unterneh-
men profitieren. TRETOR hat sich seit ihrer
Grindung vor 20 Jahren zum Spezialis-
ten entwickelt fur Wirtschaftsprifung,
Steuerberatung, Buchhaltung, Unterneh-
mensberatung, Liegenschaftsverwaltung
und Pensionskassenberatung. Zu neue-
ren Geschdftsfeldern gehért das strate-
gische Human-Resource-Management,

TRETOR neu auch in Basel

«Durch den Zusammenschluss verstarken
wir unsere Prdsenz mit einem eigenen
Standort auf dem Platz Basel und sind
dadurch noch néher bei unseren Kunden
in der Stadt», sagt Philipp Hammel, Ver-
waltungsratsprasient und Mitgriinder der
TRETOR AG. Das Unternehmen zihlt neu
33 hochqualifizierte Mitarbeitende: «Von
Valiba sind weitere top ausgebildete
Fachkrafte mit langjshriger Berufser-

fahrung zu uns gestossen, wodurch wir
unser Fachwissen noch breiter abstitzen
4«6nneny, freut sich Philipp Hammel. Die
Mitarbeitenden von TRETOR verfugen
unter anderem (ber Abschliisse als dipl.
Wirtschaftsprifer, dipl. Treuhandexper-
ten, dipl. Steuerexperten, dipl. Bankfach-
experten, dipl. Pensionskassenleiter und
MAS in Human Resource Management.

TRETOR will ktinftig auch jenseits des Ju-
ras KMU beraten und wird ab Oktober
einen Standort in Aarau aufbauen.

Unternehmen bietet Lésungen

Der Erfolg von TRETOR kommt nicht
von ungefahr, «Die Bedirfnisse unserer
Kunden sind unsere Herausforderung.
Wir wollen ein wertvaller Sparringpart-
ner fur die zukunftsgerichteten Projekte
unserer Kunden sein. Dies erfordert waeit
mehr als einen klassischen Blick in die
Vergangenheit mit den klassischen Buch-
flhrungs- und Revisionsdienstleistun-
gen», umschreibt Philipp Hammel eines
der Erfolgsrezepte. «Die leitenden Per-
sonen sind zudem an der TRETOR betei-
ligt. Wir geben somit unser Wissen von
Unternehmer zu Unternehmer weiter.
Diese Denkhaltung ist fir uns auch bei
der Rekrutierung unserer Mitarbeitenden
oberstes Gebot.»

Spezialisiert ist TRETOR unter anderem
auch auf Unternehmensanalysen. TRETOR
hilft ihren Kunden, Starken und Schwachen
zu erkennen und daraus die Chancen
und Risiken abzuleiten. Dank langjshri-
ger Erfahrung in der Bankenwelt, unter-
stitzt TRETOR ihre Kunden auch bei der
Finanzierung innovativer Projekte. «Wir
engagieren uns, damit zwischen unseren
Kunden und den Banken eine partner-
schaftliche Beziehung entsteht», sagt
Philipp Hammel. Dazu gehéren solide und
aussagekraftige Businessplane.

www.tretor.ch



